
Empowerment
Motivpole verstehen

- Video
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Lisa
Lisa mag Spontanität und Flexibilität. 
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Sven
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Sven plant gerne und arbeitet strukturiert. 
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Diskussionen und Streits
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?
Lisa und Sven sind stark unterschiedlich veranlagt. 
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Ordnung

Gegensätzliche Veranlagung
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Lisas Motivausprägung
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flexibelstrukturiertstrukturiert

Offenheit, Spontanität,
Freiräume, Improvisation

Flexibilität, Abwechslung

Ordnung

I 
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Svens Motivausprägung
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Ordnung

Organisation, 
Klarheit, Routine,

Planung, Struktur

flexibelstrukturiertstrukturiert

I 
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Gegensätzliche Glaubenssätze
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Ordnung

Ohne gründliche 
Planung wird das
Projekt scheitern!

flexibelstrukturiertstrukturiert

8



Motivpole verstehen | © ilea-Institut

Gegensätzliche Glaubenssätze
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Ordnung

flexibelstrukturiertstrukturiert

Das Projekt muss
laufend auf Veränder-

ungen reagieren!
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Lisas Grundbedürfnisse
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Ordnung

flexibelstrukturiertstrukturiert

sich Freiräume schaffen
die Abwechslung suchen

gerne spontan entscheiden
Spontanität und Flexibilität leben

sich Optionen offen halten
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Ordnung schaffen und halten
planen und strukturieren

Liebe zum Detail entwickeln
Wert auf Klarheit legen

zuverlässig und pünktlich sein

Svens Grundbedürfnisse
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Ordnung

flexibelstrukturiertstrukturiert

Ordnung schaffen und halten
planen und strukturieren

Liebe zum Detail entwickeln
Wert auf Klarheit legen

zuverlässig und pünktlich sein
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Empowerment
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flexibelstrukturiertstrukturiert

+

flexibelstrukturiertstrukturiert

+

Spontanität
Flexibilität

Abwechslung
Offenheit

Freiräume
Improvisation

Organisation 

Routine

Struktur

Klarheit

Planung

Zuverlässigkeit

Organisation 

Routine

Struktur

Klarheit

Planung

Zuverlässigkeit

… bedeutet, ALLE in Menschen vorhandenen Potenziale zu nutzen. 
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